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DIRECCION DE GESTION DEL
RIESGO EN SALUD

Minimo 1 afc de experiencia profesicnal an alguno de (os siguienles llsms: Disena
o construceién U operacidn o mantenimiento de sistamas de abastecimiento de agua
i | paro consume en proyectas dof sector publica o privada, Proyecios para slaboracion
X do mepas de riesgo de calidad del agua o de diegndsiicos y caracterizaclén de
1lesgos amblentales, o planes da gestién dol rlesgo en lemas hidricos dal sector
plblico o privado Elaboraciin de plenes de evaluacion de impacto amblental del
sector. higrce en sector pablico o privado. Adicional 0 jo anlarior se debe demostsar
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MACION OBJETO
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T AL BE S50 < DA SseD] wsamm DE SERVICIOS OF SALUDESE. .
BAEBTAN SERVIEIOS COMG PROFESIONAL UNVERSITARIO DE APO' Aroto i cestion e wREo n:onve.mmncsmesuscn ENTRE Bl FoNno P : R \
FINANCERO DETRITAL DE SALUDY LA SUBRED INTEGRADA DE SERWICIOS DE SALUD : “ - 'INGENIERIA AMBIENTAL Y/O SANITARIA
RESTAR SERVICID es wscmmonewmmemmmnm bzumwmnwcemesus:mmmzamuooﬁ
o rwcmmnmnamunv \SUBRED INFEORADA O SERVICICS Sae e m e : -

CONVENIO PSPIC VIGENTE CLYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre of FFDS y la Subred Intagmda de Sesvicios de Satud ES.E. Para realizar
det P!

lan de ol Distrito Capltal y de gestlén de salud piblics, en wncordandn con las normas gue reguian el
| sistema gonerat e seguridad soclal en salud, sl pian territorlal do salud, de acuerd las de i poblaclén en Ia cludad,
§ i - mediante Ia implomentaclén de acciones de de |s saiud, dela vlqlh:ll on salud publlcl y ambiental”
TIEMPO DE E DESDE Su : Y LEGALIZACION HASTA EL : ° |
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concsjo de Bogola, D. C se ofectud la reorganizacltn de! Sector Salud en sl Distrito Capltal definiendo las entidades y gue lo para lo cual sa. la fusion de algunas

entidades adscritas @ la Secretaria Distrital de Salud do Bogota, D.C,, fusionando las Empresas Sociales del Estado do Usme, Nazareth, Vista Hermosa; Tunjuelito, Melssen y £ Tunal en 1a Subred Intbgrads de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora do servicios integrales de salud
multinivel, en arliculacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlenta.y Sur occidente, en'la Rud integrada de Servicios de Salud Distrital. b), Que, mediante Acuerdn 27 de 2017, se madifics el Acuerdb 008 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE,
eslableuendc la capacidad para contratar de-las personas como tales por las di legales, el fimite para cohtratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabliidades e incompatibitidades, conflicto de interés, determinando que fos

tratos de- do servicios y do apoyo a la gostién so ©). Que 867 de 2019, se adopté el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contrataclén Acuordo 027 del 20 de septiembra do 2017 de la Subred
lnlegrada de Servicios da Salud Sur. d) Que con 1a deblda antelaclén se considers Ja necesidad del obleto a cun!mlzr, conforme raposa en el Formato Unico de Nacss!dadaa. a), . Que, Ia Direccién de Gestién da Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., certlifics el
cumplimiento de ko establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decrelo 1068 de 2015 mediante ol cual so V. las parala de serviclos, 1) cuanda de acuerdo con los manuales especificos no existo en la planta do persanal
ninguna persona gue pueda desarrollar |2 actividad requerida, 2) cuando el desamolio. de ls activided a contratar requiera de un grado de que impligue la del serviclo, o 3) cuando aun existiendo en [a planta personas que puedan cumplir la lebor Tequerida
astos results Insuficlente. -Que la Diracclén de Gestign de Talento Humano certifice que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlents, para el to de las. objeto de la presente f). Que por 1o axpuesto as necesario-conlratar el desarrolio de
actividades sefialodas a continuncién. Para reallzar este andlisis utiice una de las slgulcnkos opciones, segun sea el caso: S .

Cuando aun existiendo en 1a planta personas que, puedan cumplir ta labor requerida esios msullun insuficiente. N .
Las no se dentro de las funciones asignedas al drea de origen del perﬂl rcquur(do y & alas Gue se deben lar en ol

det servicios, y estd asignoda a cargo(s) de fa planta de persanal det
area.

Efactuado el snlisis se concluys que los pliblicos no son para alender ef volumen de asuntos a cargo da esta dependencla ¥ an cansecuencia es nocesarlo apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicloa, Las actividades & desarroliar por la
Subrad Integrada de Servidos de Salud SurE, se encuentran  incluidas en el Plan Anual de ibn . a través de Jos conjunta o cualquier clase de . proyecto que para su desarrollo s requiera ejecutarle & través de Contralo de Prestacién de
Servicios S “Tocnicos y apoyo & [o gestion asistenclal y administrativa, -

Unavez rovisados los criterios critorios establocidos por las normas y la Jur(nprudcnda nacional: Crilerio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de 1a continuidad, y crilerio de ks rocogidos on k C-614 do 2008, con el objeto
y tas actividades dal contrato a celebrar no se configura la de funciones. a cargo de esta de acuardc con la Informaclén contenida en el Formato "Solicltud de de ia o de personal” para cumplimir el objeto
mislonal de'ta Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE. !

1.2 necesidad concrots que LA SUBRED INTEGRADADE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretende es satisfacer el peffil sal.lcltado en la presente formnto do acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

JUSTIFICACION TECNICA: Las it 1 en salud publica del PSPIC apuntnn o la gestién Integral del rlesgo en salud de las que g las de Ja Subred Sur, en ese sentido se

hace ntar con fa y del ulen!a humano que aborde y prop porla Yy de rlesgos en saludy yan al logro de los obf enmarcados en el modelo de atencion
en salud del distrito “MAS Bienestar” . .

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaci . N N - 5
1 Realizar y/o apoyar visitas de inspeccién, vigilanciay control, toma y envio de tras (si fuera i0) ivos, en las dif t lineas de inter 16n o activi corre: i alas i de
vigilancia intensificada a los que sea designado, apoyar las jornadas de vacunacién canina y felina, al perfil p i | de i alo blecido en los d écni

- plan de accién en el contrato vigente entre la subred y la secretaria distrital de salud, brindando asesoria tacnlca a la comunidad en normatividad sanltaria vigente, garantizando el cumplimierito de ias metas
aslgnadas por la |nstltucnén. 2. realmr visita de inspeccién a los objetos de vigilancia asignados a la subred segin la normatividad vigente y emitir concepto.técnico sanitario de los sistemas de abastecimiento
dos en bl por cada una de las subredes que realizan 1a Inspeccién vigilancia y control (ivc) rutinario en las localidades asignadas al proyecto. 3. clasificar el nivel del riesgo
- por abastec:mlento de agua indice de riesgo por ab imi de agua para (xraba) de cada sistema de-abastecimiento de acuerdo a lo establecido en la resolucién 2115 de 2007. 4.
izar y toma de tras en los puntos de por de i de a lo establecido en la lucién 811 de 2008 en todos los sistemas de abastecimiento
asignados a la subred; segun lo pr do en el plan me de monitoreo, entrega al laboratorio de salud publica de la secretaria distrital de salud y el reporte di frente a al indice de
riesgo de la calidad del agua para (irca) por yelirca | de cada si: de i y a fas diferentes enti focales e impl: i6n de de i de .
calidad para toma de muestras in situ, con laboratorio de anilisis de calidad del agua {potable o resid y je de técni de analisis de parametros para aguas. 5. izar los de ab imi de
los mapas de riesgo nuevos-o de los ya elaborados de la calidad de agua para consumo humano. 6. realizar el boletin trimestral de ia situacién de calidad del agua en los sistemas de abasteclmlemo, puntos
Intradomiciliarios, piscinas y medios de dlsmbuc:ﬁn ignados a la subred, recol i6n y andlisis lcg. 7. p y Inf y prod oportunos en los f
: cada una de las acti y Sus resp P que las actividades. 8. cumpllr con los respectivos cronogramas de las visitas y i de los prod que ali los sl de
én-en vigil ia sanitariay i 1y otros. 9. dar resp oportuna a petici des o quejas.p! das y das al de igil ia en satud i and al lider|
operativo de las lineas de Intervencién donde sea asignado(a).10. formular y ej las i pi 3 Io correct! ylo plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a'las evaluaciones,
‘|recomendaciones obtenidas por parte del equipo de por la sds, daci del coordinador de vig| ia en salud y por ¢l lider operativo. 11. cumplir con la disponibilidad
asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la e.s.e. 12. Mantener Adherencla al proceso de gestién d 1, en la izacién y custodia de los d g dos. 13. Otras actividades proplas del
perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales. B L
! {

T 2 S g TR o K. FIRMAS RESPONBABLE DE LA NECESIDAD . % : T 7 T T
- 3.1RESPONSAHLE DE LA NECESIDAD 5.2 APRYBACION DE£A SOLICITUD

M ' .DIRECTOR DE GESTION D! Rl S SALUD TO
: ; < 6. CER DE EN LA PLANTA DE. PARA EL L.O.DEL OBJETO A - - -
n suoaun Dlrocwr de la Dlroedﬁnﬁe Goallan Taiento Humane. col ﬂm quocnla plama de lsonnl ‘do 12 Subred Integrada do Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta coh ol personal suticiente y/o requorido pana 3 ifde las 70! fialados o la prosente solicliud.

Firma del Director de Gestlon del Talento Humano ' -
Nombre y apellido Director de Gestisn de! Talento Humane.

. Lo S g s R . : Ly 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION .. : S SRR L

NOMBRE DE GUEN RECIDE . i} . [ oe cure recime_- ! FECHA
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B 1. PLAN DE ADQUISICIONES

PRIORIDAD ALTA DEBE REALIZAR ACTIVIDADES DESDE EL 01 ENERO
RIANO RIARO CARLOS NELSON 79603239
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